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Stellenausschreibung

Die Start gGmbH ist eine gemeinniitzige und bundesweit tatige Beratungsgesellschaft. An den derzeit drei Standorten (Bern-
burg, Hennigsdorf und Dresden) beschaftigt die Start ggmbH elf Mitarbeiter*innen, die in verschiedenen Fachberatungs- und
Prozesshegleitungsprojekten sowie im Bereich Organisations- und Personalentwicklung tatig sind.

Im Auftrag des Landes Sachsen-Anhalt baut die Start gGmbH ein landesgefordertes Zentrum Kinderschutz auf. Das ,,Zentrum
Kinderschutz Sachsen-Anhalt” wird Fachkrafte und Menschen, die ehrenamtlich mit Kindern in Kontakt sind, in Kinderschutz-
fragen sensibilisieren und beraten. Ziel ist daneben die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Kooperationspartnern
im Kinderschutz anzuregen und zu unterstiitzen und auf weitgehend einheitliche Qualitatsstandards hinzuwirken. Mit Infor-
mationen, Veranstaltungen und Beratung fiir bspw. lokale Kinderschutznetzwerke, Kinder- und Jugendfeuerwehren, den
Sportbereich sowie Trager von Freizeitangeboten soll das Zentrum dabei unterstiitzen, Kinder und Jugendliche vor Gewalt
und Vernachlassigung im Allgemeinen und vor sexuellem Missbrauch im Besonderen zu schiitzen. Dariiber soll durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit das Bewusstsein fiir den Kinderschutz in der Gesellschaft insgesamt gestarkt werden.

Fiir den Projektaufbau des Zentrums Kinderschutz Sachsen-Anhalt mit Sitz in Magdeburg suchen wir ein*e wissenschaftli-
che*n Mitarbeiter*in, Fachberater*in und Fortbildner*in (m/w/d) mit den Schwerpunkten Kinderschutz und Soziale Arbeit
in Teilzeit (30-35 h), die die Aufgaben der Projektleitung iibernimmt.

lhr Aufgabenfeld umfasst...

o Projektaufbau eines landesgeforderten Zentrums Kinderschutz im Land Sachsen-Anhalt, mit folgenden Arbeitsin-
halten:

o Aufbau und Etablierung eines Projektstandortes

o Analyse des aktuellen Ist-Stands der Kinderschutzlandschaft im Land Sachsen-Anhalt und Ableitungen
fiir den Projektaufbau und die Arbeit des Zentrums

o Aufbau und Umsetzung einer Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, die vielfaltigen/unterschiedlichen Ziel-
gruppen fiir den Kinderschutz zu sensibilisieren sowie gezielt zur Wissenssteigerung beizutragen
Aufbau und Durchfiihrung von Beratungsangeboten im Kinderschutz

o Aufbau und Durchfiihrung von Begleitangeboten auf struktureller Ebene, bspw. in Form von Workshops,
Fortbildungen (z.B. Kinderschutzfachkrafte), regionalen Fachveranstaltungen, Konzeptentwicklungen (Be-
gleitung bei der Entwicklung von Schutzkonzepten)

o Fachliche Zuarbeiten an das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes
Sachsen-Anhalt...

o Zusammenarbeit mit dem Zentrum ,Friihe Hilfen fiir Familien” gem. § 5 des Gesetzes zum Schutz des Kin-
deswohls und zur Forderung der Kindergesundheit Sachsen-Anhalt sowie den lokalen Netzwerken Kinder-
schutz in Sachsen-Anhalt

Sie verfiigen iiber....

e einen wissenschaftlich-sozialpadagogischen Hochschulabschluss (Master, Diplom)

e Zusatzqualifizierung(en) / Fortbildung(en) im Bereich Kinderschutz

e einschlagige Berufserfahrung in kinderschutzrelevanten Arbeitshereichen mit entsprechender Beratungserfahrung
und Erfahrung in der Konzeptentwicklung

e Kenntnisse im Bereich des Jugendhilferechts, relevanten Bereichen des Familienrechts sowie anderen kinderschutz-
relevanten Rechtsbereichen

www.start-ggmbh.de www.fachstelle-kinderschutz.de www.fruehe-hilfen-brandenburg.de
www.buendnis-kinderschutz-mv.de www.gelber-ball-kinderschutz.de
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e langjahrige Erfahrung in der Fallarbeit in kinderschutzrelevanten Beziigen

e Erfahrungen im Projektmanagement und mit 6ffentlichen Férderungen

e Fadhigkeit zur selbstdndigen Reflexion und Aufarbeitung von komplexen Arbeitsergebnissen zum Zweck der Trans-
formation

e Kenntnisse und Erfahrungen zur Erfiillung der Anforderungen von Fach-, Personal- und Finanzverantwortung in
Bezug auf die Leitung bzw. Anleitung von Prozessen und Projekten

o Fahigkeiten zur Moderation von Klein- und GroRBgruppen sowie ein sicheres Auftreten

... und Kompetenzen und Bereitschaft zu ...

e selbstindigem Projektaufbau

o selbstandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten mit z. T. interdisziplinar zusammengesetzten Klein- und GroR-
gruppen

e regelmaRiger kollegialer Beratung und Supervision

o flexiblem Arbeiten im Rahmen der vereinbarten Wochenarbeitszeit

o regelmaRiger Reisetétigkeit in alle Regionen des Landes Sachsen-Anhalt

Hospitationen in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern im Rahmen der Einarbeitung

Das ist Start fiir Sie!

Im Rahmen des Projektaufbaus sind Sie angebunden an das offene und herzliche Kinderschutz-Team am Biirostandort Hen-
nigsdorf und damit an die Projektteams der Fachstelle Kinderschutz im Land Brandenburg und des Biindnis Kinderschutz MV.
Zudem bieten wir:

e eine Vergiitung in Anlehnung an den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L: E 13)
e eine begleitete Einarbeitungsphase wahrend der Probezeit

o die Moglichkeit der flexiblen, aber auftragsbezogenen Planung der Arbeitszeit

o eine Forthildungsfreistellung gemaR Bildungsfreistellungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt

e ein regelmaRiges Supervisionsangebot

o eine Aufwandsentschadigung (nach dem Bundesreiskostengesetz)

e die Nutzung von Mietfahrzeugen fiir Dienstreisen

die Moglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

e eine Jahressonderzahlung

e Tarifurlaub

o Die Entfristung der Anstellung nach erfolgreicher Probezeit ist an die Projektlaufzeit gebunden.

lhre Bewerbung

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (E-Mail) an:

Start gGmbH Ansprechpartner: Isabel Haberland

FontanestraBe 71 E-Mail: isabel.haberland@start-ggmbh.de

16761 Hennigsdorf Tel: 03302-8609577

www.start-ggmbh.de www.fachstelle-kinderschutz.de www.fruehe-hilfen-brandenburg.de
www.buendnis-kinderschutz-mv.de www.gelber-ball-kinderschutz.de



